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事務局だより 
 

令和８年７月号（第２９７号） 

発 行：公益社団法人府中町シルバー人材センター 
住 所：安芸郡府中町浜田三丁目９番２号 

連絡先：TEL ２８５-０１６１ FAX ２８５-０７２９ 

会員数 男性２４１名 女性１７２名 計４１３名 

（令和８年７月１日現在） 

 

令和８年度府中町シルバー人材センター定時総会 （６月１２日) 

役員表彰及び会員表彰並びに安全就業スローガン優秀作品表彰者の皆様おめでとうござ

います！ 

○ 会員表彰 

福原 満男   浦田 宏   恵村 芳晴   野中 良儀   有田 親治   石田 孝庸 

穴迫 篤子   柳木 茂   竹内 厚     行圓 英子   渡部 久美子  沖 隆憲 

杉浦 和子   井原 初代  小村 美知子 磯部 義一 

（敬称略） 

○ 安全就業スローガン優秀作品表彰 

須賀 修文  会員の作品 『 安全は、あせらず、あわてず、ゆとり待つ 』 

上仲 正史  会員の作品 『 声かけはみんなを守る「愛」言葉 』 

定時総会の議事 

（１） 報告事項  報告第１号 令和７年度収支補正予算について 

（２） 議決事項  議案第１号 令和７年度事業報告及び令和７年度決算の承認について 

                ～監査報告について～ 

（３）         議案第２号 役員の選任について 

（４）         議案第３号 理事長に対する権限委任の承認について 

（５） 報告事項  報告第２号 令和８年度事業計画及び収支予算、資金調達及び設備 

投資の見込みについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

<浦田理事長の開会挨拶>             ＜会員表彰者と記念撮影＞   
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シルバー人材センターについて 

○シルバー人材センターの性格について 

高齢者の就労支援・社会参加を促し、地域の発

展に寄与することを目的として運営している公

共的・公益的な団体です。 

また、センターは「自主・自立・共働・共助」の

理念に基づき、会員の総意と主体的な参画によ

り運営する組織です。 

 

○シルバー人材センターの仕組みについて 

シルバー人材センターは、臨時的・短期的な仕

事を、企業・家庭・公共団体等から有償で引き受

けて、それを会員（個人事業主）に提供し、仕事

の内容と就業の実績に応じて報酬（配分金）を

支払います。 

 

○シルバー人材センターの特徴について 

・シルバー人材センターと会員は、雇用関係は

ありませんので、労働基準法の適用はありませ

ん（派遣を除く）。 

・就業の保証、所得の保証は一切ありません。 

・公共施設等管理員・清掃員、除草、剪定等の会

員は請負・委任での契約形態となります。 

 

「請負・委任」と「派遣」の相違 

項目 請負・委任 派遣 

労働基準法 

(最低賃金・有給 

等) 

適用なし 適用あり 

適用される保険 シルバー保険 労災保険 

発注者の指揮命

令 

受けない 受ける 

 

理事会 

〇令和８年度第１回理事会（５月２２日） 

議案 

第２号 令和７年度事業報告及び令和７年度決算

の承認について 

第３号  令和８年度収支補正予算（第１回）について 

第４号 令和８年度定時総会の日時及び場所並び

に目的である事項の決定について 

第５号  役員の選任について 

第６号 理事長に対する権限委任の承認について 

第７号 令和８年度定時総会の被表彰者の決定に

ついて 

第８号 会計関係書類の処分について 

 

報告 

第１号 定期監査報告（２月～３月分）について 

 

その他  

令和８年度安全就業対策推進実行計画について 

令和８年度入会者等の決議の省略について 

令和８年度定時総会の理事の担当について 

 

〇令和８年度第２回理事会（６月１２日） 

議案 

第１０号 理事長、副理事長及び常務理事の選定に 

      ついて 

次のとおり決定をいたしました。任期は２年となりま

す。 

理事長   浦田 宏 

副理事長  石堂 信秋 

常務理事  金光 一隆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜令和８年度第２回理事会の様子＞  



3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全・適正就業について 

◎「ヒヤリ・ハット」体験事例募集 （別紙参照） 

シルバー人材センター窓口の応募用紙に体験

事例を記入の上、提出もしくは、 

メール（akifuchu@sjc.ne.jp）で会員番号、氏

名、体験事例を送信ください。 

◎全国統一スローガン 

『 声かけは 仲間を守る いのち綱 』 

（令和８年度から令和１０年度までの全国統一スローガン） 

◎当センターの令和８年度安全就業スローガン 

上仲 正史  会員の作品 

『 声かけはみんなを守る「愛」言葉 』 

尾上 良紀  会員の作品 

『 緊張感 無くした時に 事故発生 』 

 

 

第２３回高齢者交通安全自転車 

大会の参加について 

今年も広島県交通安全協会並びに広島県・広

島県警察等主催の「高齢者交通安全自転車大

会」が開催されます。 

この大会は、自転車競技を通じて、高齢者が正

しい交通ルールを認識し交通事故の防止を図

ることを目的としています。 

当センターは第 1 回大会から出場しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局だよりに掲載する投稿を 

募集しています 
 自分の体験や身近な話題などで、思ったことや感

じたこと、心がほっこりする「ちょっといい話」など文章

にして投稿してみませんか。400 文字程度で様式は

問いません。また、時事川柳も募集していますので、

奮って投稿をお願いします。（随時受付します。締め

切りはありません。） 

川 

柳 

 

か
ゆ
け
い
ど 

体
が
硬
く
て 

届
か
な
い 

 

久
し
振
り 

次
に
出
る
の
は 

病
み
話
し 

 

岩
原 

千
代
子 

センターでの就業がフレイルの

抑制に効果あり！ 

公益社団法人全国シルバー人材センター事

業協会より、「シルバー人材センター会員等

の介護予防効果に関する調査研究」調査結

果が届きました。シルバー人材センターで就

業することにより、フレイル※の抑制の効果が

示されました。別紙資料をご覧ください。 

※フレイルとは、心身の活力(筋力、認知機

能、社会とのつながりなど)が低下した状態

をいいます。 
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次のとおり入会説明会を行いますので、お友

達やお知り合いの方を是非ご紹介ください。 

とき・ところ 入会に必要なもの 

８月２１日（金） 

９月１８日（金） 

１０月１６日（金） 

各 １３：３０～  

シルバーワークプ

ラザ研修室 

・証明写真２枚 

・印鑑 

・振込先の分かるもの 

(広銀安芸府中支店 

又は ゆうちょ銀行) 

 

 

 

 

 

 

 

 

臨時職員 永
なが

迫
さ こ

 のり子
 こ

 

７月から臨時職員としてお世話になること

となりました。宜しくお願いいたします。 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

お友達をご紹介ください！ 

編 集 後 記 

●令和８年度定時総会につきまして、ご出席及び委任状等の提出にご協力いただきありがとうございました。 

●この度、「熱中症対策予防のために」、「ヒヤリ・ハット体験事例募集」、「センターでの就業がフレイルの抑制に効果あ

り！」を添付しております。 

●梅雨が明け、暑くなる時期となりますので熱中症対策を行い、事故・怪我のないよう就業をお願いします。 

府中町シルバー人材センター事務職員一同 

【問  題】 

この写真の施設名称はなんでしょうか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【応募方法】 

※府中町シルバー人材センター会員限定 

シルバー人材センター窓口の応募用紙に回

答を記入の上、提出もしくは、 

メール（akifuchu@sjc.ne.jp）で会員番号、氏

名、回答を送信ください。 

締切日：８月１４日（金） 

賞  品：正解者の中からに抽選で１０名様

に、椿庵の食事券を進呈。 

 

【前回の答え】 

Q. 府中町は町政を施行から２０２７年（令和９

年）に〇〇周年を迎えます。このように、府中

町の町政は長い歴史を持ち、地域の文化や

行政サービスの発展とともに歩んできたこと

が分かります。 

〇〇に入る数字をお答えください。 

A. ９０ （周年） 

府中町クイズ＜懸賞問題＞ 

新任職員の紹介 


